
Informácie o ochrane osobných údajov pre záujemcov/uchádzačov 

o zamestnanie 

Ďakujeme za váš záujem a váš dopyt/žiadosť o zamestnanie v našej spoločnosti. Nižšie 

uvádzame informácie o spracúvaní vašich osobných údajov v súvislosti s vaším 

dopytom/žiadosťou o zamestnanie. 

 

Meno a adresa osoby zodpovednej za spracovanie a osoby poverenej ochranou 

osobných údajov 

 

Prevádzkovateľom v zmysle Všeobecného nariadenia o ochrane údajov (GDPR), alebo iných 

zákonov o ochrane osobných údajov a iných ustanovení s právnym charakterom ochrany 

osobných údajov platných v členských štátoch Európskej únie, je: 

 

DACHSER Slovakia a.s. 

Lozorno 1 126 

900 55 Lozorno 

Slovenská republika 

Tel.: +421 2 69296 100 

Fax: +421 2 69296 197 

Webová stránka: http://www.dachser.com/sk/sk/ 

 

 

Rozsah a účel spracovania vašich osobných údajov 

 

Údaje, ktoré ste nám zaslali v súvislosti s vaším dopytom/žiadosťou o zamestnanie, 

spracúvame za účelom zodpovedania vašej žiadosti, a v prípade, že sa uchádzate o 

zamestnanie, preverenia vašej vhodnosti na toto miesto alebo na iné voľné pozície v našej 

spoločnosti, a za účelom zrealizovania celého procesu prijímacieho konania. Vaše osobné 

údaje budeme zhromažďovať, uchovávať, spracovávať a používať výlučne na účely 

spracovania žiadosti, spracovanie podkladov od uchádzača a v rámci procesu obsadenia 

pracovnej pozície. Vami odoslaný dopyt/online žiadosť o zamestnanie budú čo najrýchlejšie 

spracované zamestnancami poverenými oblasťou náboru. 

 

Právny základ 

 

Právnym základom pre spracovanie vašich osobných údajov k vašej žiadosti/v tomto 

procese prijímacieho konania je čl. 6 ods. 1 písm. a) a b) GDPR. V rámci procesu 

prijímacieho konania je povolené spracúvanie údajov, ktoré sú potrebné v súvislosti s 



rozhodnutím o vzniku pracovného pomeru. Ak by údaje boli potrebné po ukončení procesu 

prijímacieho konania, príp. na vymáhanie práva, môže sa spracovanie údajov vykonať na 

základe predpokladov čl. 6 GDPR, predovšetkým na ochranu oprávnených záujmov podľa čl. 

6 ods. 1 písm. f) GDPR. Náš záujem potom spočíva v uplatňovaní nárokov alebo obhajobe 

proti nárokom. 

 

Postúpenie údajov 

 

Odoslaním dopytu/online žiadosti o zamestnanie vyhlasujete svoj súhlas s tým, aby 

zamestnávateľ, jeho pridružené spoločnosti a spoločné podniky (ďalej len „skupina 

spoločností“) smeli vaše údaje uchovávať, spracovávať a postupovať na účely uchádzania 

sa o zamestnanie, obsadenie pozície a prijatie do zamestnania. S údajmi, ktoré ste uviedli vo 

vašom online žiadosti o zamestnanie, sa bude zaobchádzať ako s prísne dôvernými v súlade 

so zákonnými ustanoveniami. V spoločnosti majú k vašim údajom zásadne prístup len tie 

osoby, ktoré to potrebujú pre riadny priebeh nášho procesu prijímacieho konania. Pri 

elektronickom prenose vašich údajov budú tieto údaje pre vašu ochranu šifrované 

prostredníctvom HTTPS. 

 

Vami odoslaný dopyt/online žiadosť o zamestnanie budú čo najrýchlejšie spracované 

zamestnancami poverenými oblasťou náboru. Dopyt/žiadosť o zamestnanie bude v ďalšom 

kroku zaslaný všetkým zamestnancom skupiny spoločností, ktorí sú zodpovední vo 

výberovom konaní za konkrétnu pozíciu zodpovedajúcu vašej kvalifikácii, najmä 

zodpovedným personálnym manažérom, príslušným odborne spôsobilým osobám na 

vydávanie pokynov a príslušným zodpovedným nadriadeným pracovníkom, a nimi 

preverený. 

 

 

Uloženie a vymazanie údajov 

 

Vaše osobné údaje budú spracované v súlade s ustanoveniami GDPR. Osobné údaje 

budeme zhromažďovať, uchovávať, spracovávať a používať výlučne na účely spracovania 

žiadosti, spracovanie podkladov od uchádzača a v rámci procesu obsadenia pracovnej 

pozície. 

 

Po ukončení prijímacieho konania, resp. ak ste svoju online žiadosť a o zamestnanie stiahli, 

budú vaše údaje po dvoch mesiacoch zablokované a po šiestich mesiacoch vymazané v 

súlade so zákonnými ustanoveniami. 

Svoju online žiadosť o zamestnanie môžete kedykoľvek stiahnuť odoslaním e-mailu na 

adresu karriere@dachser.com. 

 

Miesto spracovania 

 



Údaje budú spracúvané výlučne v dátových centrách Nemeckej spolkovej republiky. 

 

Bezpečnostné opatrenia 

 

Naša skupina spoločností prijíma bezpečnostné opatrenia na ochranu vašich údajov, ktoré 

uschovávame v rámci účelovej viazanosti, pred manipuláciou, stratou, zničením alebo 

prístupom neoprávnených osôb alebo neoprávneným zverejnením. Tieto bezpečnostné 

opatrenia sú dôsledne kontrolované a prepracovávané pri zohľadnení ďalšieho technického 

vývoja. 

 

Kontrola zoznamov embarga/sankcií 

 

S vašimi údajmi zaznamenanými v našom IT systéme bude narábané výlučne v súlade s 

predpismi o ochrane údajov a budú použité na zákonom požadované kontroly (napr. 

nariadenie EÚ 2580/2001). 

 

*Opatrenia pre spoločný fond uchádzačov o zamestnanie (Bewerbepool) a Talent 

Relationship Management* 

 

Naša skupina spoločností prevádzkuje interný spoločný fond uchádzačov o zamestnanie. V 

tomto rámci môžu osoby s rozhodovacou právomocou skupiny spoločností nahliadnuť do 

vašich osobných údajov na účely možného obsadenia pracovných miest. Vaše údaje nebudú 

poskytnuté tretím stranám mimo skupiny spoločností. Ak súhlasíte s týmto vyhlásením, je 

možné, že vaše údaje budú zaradené do spoločného fondu uchádzačov o zamestnanie. 

Zaradenie do tohto spoločného fondu uchádzačov o zamestnanie predpokladá váš súhlas s 

osobitne predloženým vyhlásením o súhlase na zaradenie do spoločného fondu uchádzačov 

o zamestnanie a uskutoční až po prezretí dokumentov vašej žiadosti o prijatie do 

zamestnania a opätovnom kontaktovaní. 

 

Údaje žiadateľa/uchádzača o zamestnanie budú s vaším súhlasom uložené na jeden rok a 

potom automaticky vymazané. Ak si želáte predčasné vymazanie zo spoločného fondu 

uchádzačov o zamestnanie, prosíme o zaslanie krátkej e-mailovej správy na adresu: 

karriere@dachser.com. Vaše údaje potom okamžite vymažeme. 

 

Na základe vášho súhlasu so zasielaním e-mailov, listov a pohľadníc k udalostiam, ako sú 

narodeniny alebo sviatky, alebo e-mailov, listov a pohľadníc týkajúcich sa podujatí, na 

ktorých sa zúčastňujeme, používame údaje potrebné na to, aby sme s vami udržiavali 

kontakt (e-mailová adresa, poštová adresa, dátum narodenia). Tieto údaje budú rovnako ako 

vaše údaje uchádzača o zamestnanie vymazané po jednom roku, alebo ihneď po vznesení 

námietky proti vyššie opísanému použitiu. 

 



Vaše práva ako dotknutej osoby 

 

Ak sú spracované vaše osobné údaje, ste podľa nariadenia GDPR dotknutou osobou a 

prislúchajú vám nasledujúce práva voči prevádzkovateľovi: 

 

1. Právo na informácie 

 

Prevádzkovateľa môžete požiadať o potvrdenie, či spracovávame vaše osobné údaje. 

 

Ak je takého spracovanie potvrdené, môžete prevádzkovateľa požiadať o nasledujúce 

informácie: 

 

(1) účely, na ktoré sa osobné údaje spracúvajú; 

 

(2) kategórie osobných údajov, ktoré sa spracúvajú; 

(3) príjemcovia, príp. kategórie príjemcov, ktorým boli vaše osobné údaje poskytnuté alebo 

ešte len budú poskytnuté; 

 

(4) plánované trvanie uschovávania vašich osobných údajov, alebo, ak to konkrétne údaje 

neumožňujú, kritériá na stanovenie doby uschovania; 

(5) existencia práva na opravu alebo vymazanie vašich osobných údajov, práva na 

obmedzenie spracovania údajov prevádzkovateľom alebo práva na zamietnutie tohto 

spracovania; 

 

(6) existencia práva na podávanie sťažností na dozornom úrade; 

 

(7) všetky dostupné informácie o pôvode údajov, ak sa osobné údaje nezhromažďujú u 

dotknutej osoby; 

 

(8) existencia automatického rozhodovania, vrátane profilovania podľa čl. 22 ods. 1 a 4 

nariadenia GDPR a – minimálne v týchto prípadoch – výpovedné informácie o zahrnutej 

logike, ako aj význame a želaných vplyvoch takéhoto spracovania údajov na dotknutú osobu. 

 

Máte právo vyžiadať si informácie o tom, či budú vaše osobné údaje preposlané do tretej 

krajiny alebo do medzinárodnej organizácie. V tomto prípade môže požiadať o informácie o 

vhodnom ručení podľa čl. 46 nariadenia GDPR v súvislosti s preposielaním údajov. 

 



2. Právo na opravu 

 

Voči prevádzkovateľovi máte právo na opravu a/alebo doplnenie údajov, pokiaľ sú vaše 

spracovávané osobné údaje nesprávne alebo neúplné. Prevádzkovateľ musí opravu 

bezodkladne vykonať. 

 

3. Právo na obmedzenie spracovania údajov 

 

Obmedzenie spracovania vašich osobných údajov si môžete vyžiadať za nasledujúcich 

podmienok: 

 

(1) ak odmietnete správnosť vašich osobných údajov na dobu, ktorá umožní 

prevádzkovateľovi skontrolovať správnosť týchto osobných údajov; 

 

(2) spracovanie je nezákonné a odmietate vymazanie osobných údajov a napriek tomu 

požadujete obmedzenie použitia osobných údajov; 

 

(3) prevádzkovateľ nepotrebuje osobné údaje na účely spracovania počas dlhšej doby, 

potrebujete ich však na uplatnenie, vykonávanie alebo obranu právnych nárokov, alebo 

 

(4) ste vyslovili nesúhlas so spracovaním údajov podľa čl. 21 ods. 1 nariadenia GDPR a ešte 

nie je stanovené, či oprávnené dôvody prevádzkovateľa prevažujú nad vašimi dôvodmi. 

 

Ak bolo spracovanie vašich osobných údajov obmedzené, smú sa tieto údaje – odhliadnuc 

od ich uschovania – spracovávať iba s vašim dovolením alebo pri uplatnení, výkone alebo 

obrane právnych nárokov alebo pri ochrane práv inej fyzickej alebo právnickej osoby alebo z 

dôvodov dôležitého verejného záujmu Únie alebo členského štátu. 

 

Ak by bolo obmedzenie spracovania údajov obmedzené podľa vyššie uvedených podmienok, 

budete prevádzkovateľom informovaný pred zrušením obmedzenia. 

 

4. Právo na vymazanie 

 

a. Povinnosť na vymazanie údajov 

 

Prevádzkovateľa môžete požiadať o to, aby bezodkladne vymazal vaše osobné údaje, a 

prevádzkovateľ je povinný tieto údaje bezodkladne vymazať, pokiaľ sa vyskytne jeden z 

nasledujúcich dôvodov: 



 

(1) Vaše osobné údaje nie sú potrebné na účely, na ktoré sú zhromažďované alebo iným 

spôsobnom spracované. 

 

(2) Odvoláte svoje povolenie, o ktoré sa opiera spracovanie údajov podľa čl. 6 ods. 1 písm. 

a) alebo čl. 9 ods. 2 písm. a) nariadenia GDPR, a chýba iný právny základ pre spracovanie 

údajov. 

 

(3) Podľa č. 21 ods. 1 nariadenia GDPR vyslovíte nesúhlas so spracovaním a neexistujú 

žiadne prednostné, oprávnené dôvody pre spracovanie údajov, alebo vyslovíte nesúhlas 

podľa čl. 21 ods. 2 nariadenia GDPR voči spracovaniu údajov. 

 

(4) Vaše osobné údaje boli spracované neoprávnene. 

 

(5) Vymazanie vašich osobných údajov je potrebné na plnenie právnej povinnosti podľa 

práva Európskej únie alebo práva členských štátov, ktorému prevádzkovateľ podlieha. 

 

(6) Vaše osobné údaje boli zhromažďované v súlade s poskytovanými službami informačnej 

spoločnosti podľa čl. 8 ods. 1 nariadenia GDPR. 

 

b. Informácie pre tretie osoby 

 

Ak prevádzkovateľ zverejnil vaše osobné údaje a je povinný ich podľa čl. 17 ods. 1 

nariadenia GDPR vymazať, prijme primerané opatrenia pri zohľadnení dostupnej technológie 

a nákladov na implementáciu, aj technického charakteru, aby prevádzkovateľov 

zodpovedných za spracovanie vašich osobných údajov informoval o tom, že od nich ako 

dotknutá osoba požadujete vymazanie všetkých odkazov k týmto osobným údajov alebo 

kópií alebo replikácií týchto osobných údajov. 

 

c. Výnimky 

 

Právo na vymazanie nie je možné uplatniť, pokiaľ je spracovanie potrebné 

 

(1) na vykonávanie práva na slobodné vyjadrenie mienky a informácie; 

 

(2) na plnenie právnej povinnosti, ktorá si vyžaduje spracovanie podľa práva Európskej únie 

alebo členských štátov, ktorému prevádzkovateľ podlieha, alebo na plnenie úlohy, ktorá je vo 



verejnom záujme alebo sa realizuje vo uplatnení verejnej moci, ktorá bola prenesená na 

prevádzkovateľovi; 

 

(3) z dôvodov verejného záujmu v oblasti verejného zdravia podľa čl. 9 ods. 2 písm. h) a i), 

ako aj čl. 9 ods. 3 nariadenia GDPR; 

 

(4) na účely archivácie, ktoré sú vo verejnom záujme, na účely vedeckého alebo historického 

výskumu, alebo na štatistické účely podľa čl. 89 ods. 1 nariadenia GDPR, pokiaľ právo 

uvedené v odseku a) predbežne znemožní alebo závažne obmedzí realizáciu cieľov tohto 

spracovania údajov, alebo 

 

(5) na uplatnenie, výkon alebo obranu právnych nárokov. 

 

5. Právo na oznamovanie 

 

Ak ste si uplatnili právo na opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracovania voči 

zodpovednej osobe, je táto povinná všetkým príjemcom, ktorým boli predložené vaše osobné 

údaje, oznámiť túto opravu alebo vymazanie údajov alebo obmedzenie spracovania údajov, 

pokiaľ sa to nepreukáže ako nemožné alebo je to spojené s neprimeranými nákladmi. 

 

Voči prevádzkovateľovi vám prislúcha právo byť o týchto príjemcoch informovaný. 

 

6. Právo na prevoditeľnosť údajov 

 

Máte právo dostávať Vaše osobné údaje, ktoré ste poskytli prevádzkovateľovi, v 

štruktúrovanom, bežnom a elektronickom formáte. Okrem toho máte právo prevádzať tieto 

údaje na ďalšiu zodpovednú osobu bez obmedzenia zo strany prevádzkovateľa, ktorému ste 

osobné údaje poskytli, pokiaľ 

 

(1) sa spracovanie vzťahuje na povolenie podľa čl. 6 ods. 1 písm. a) nariadenia GDPR alebo 

čl. 9 ods. 2 písm. a) nariadenia GDPR alebo na zmluvu podľa čl. 6 ods. 1 písm. b) nariadenia 

GDPR, a 

 

(2) spracovanie sa realizuje pomocou automatizovaných postupov. 

 

Vo výkone tohto práva máte ďalej právo vymôcť si priame posielanie vašich osobných údajov 

od jedného prevádzkovateľa druhému prevádzkovateľovi, pokiaľ je to technicky 

realizovateľné. Slobody a práva iných osôb týmto nesmú byť poškodené. 



 

Právo na prevoditeľnosť údajov neplatí pre spracovanie osobných údajov, ktoré je potrebné 

na plnenie úlohy, ktorá je vo verejnom záujme, alebo sa realizuje v rámci výkonu verejnej 

moci, ktorá bola prenesená na prevádzkovateľa. 

 

7. Právo na nesúhlas 

 

Máte právo z dôvodov, ktoré vyplynú z vašej mimoriadnej situácie, kedykoľvek vysloviť 

nesúhlas so spracovaním vašich osobných údajov, ktoré sa realizuje na základe čl. 6 ods. 1 

písm. e) alebo f) nariadenia GDPR; toto platí aj pre profilovanie, ktoré sa opiera o tieto 

ustanovenia. 

 

Prevádzkovateľ nebude spracovávať vaše osobné údaje, ak nemôže doložiť nevyhnutné, 

chránené dôvody na spracovanie údajov, ktoré prevažujú nad vašimi záujmami, právami a 

slobodami, alebo ak spracovanie slúži na uplatňovanie, vykonávanie alebo obranu právnych 

nárokov. 

 

Ak sa vaše osobné údaje spracovávajú na priame reklamné účely, máte právo kedykoľvek 

vysloviť nesúhlas so spracovaním vašich osobných údajov na účely takejto reklamy; toto 

platí aj pre profilovanie, pokiaľ je spojené s takouto priamou reklamou. 

 

Ak zamietnete spracovanie na účely priamej reklamy, nebudú vaše osobné údaje 

spracovávané na tieto účely. Máte možnosť v súvislosti s využitím služieb informačnej 

spoločnosti – bez ohľadu na smernicu 2002/58/ES – uplatniť svoje právo na nesúhlas 

pomocou automatizovaných postupov, pri ktorých sa používajú technické špecifikácie. 

 

8. Právo na nesúhlas s vyhlásením o udelení súhlasu podľa práva na ochranu 

osobných údajov 

 

Máte právo kedykoľvek vyjadriť nesúhlas s vaším vyhlásením o udelení súhlasu podľa práva 

na ochranu osobných údajov. Vyjadrením nesúhlasu s týmto povolením nebude dotknutá 

zákonnosť spracovania realizovaného na základe povolenia až do jeho odvolania. 

 

9. Automatické rozhodnutie v jednotlivom prípade, vrátane profilovania 

 

Máte právo nepodrobiť sa rozhodnutiu týkajúceho sa automatického spracovania údajov – 

vrátane profilovania –, ktorému nepodliehate z hľadiska právnej účinnosti, alebo by Vás 

mohlo značne poškodiť iným spôsobom. Toto neplatí, ak je rozhodnutie 

 

(1) potrebné pre uzatvorenie alebo plnenie zmluvy medzi vami a prevádzkovateľom, 



 

(2) na základe právnych predpisov EÚ alebo členských štátov, ktorým podlieha zodpovedná 

osoba, schválené a tieto právne predpisy obsahujú primerané opatrenia na ochranu vašich 

práv a slobôd, ako aj vašich oprávnených záujmov, alebo 

 

(3) sa realizuje s vaším výslovným dovolením. 

 

Avšak tieto rozhodnutia sa nesmú dotknúť mimoriadnych kategórií osobných údajov podľa čl. 

9 ods. 1 nariadenia GDPR, pokiaľ neplatí čl. 9 ods. 2 písm. A alebo g) nariadenia GDPR a 

boli prijaté primerané opatrenia na ochranu práv a slobôd, ako aj vašich oprávnených 

záujmov. 

 

Vzhľadom na prípady uvedené v bodoch (1) a (3) prijme zodpovedná osoba primerané 

opatrenia na účely obrany práv a slobôd, ako aj Vašich oprávnených záujmov, ku ktorým 

patria minimálne právo na vynútenie si zásahu osoby zo strany zodpovednej osoby, na 

objasnenie vlastného stanoviska a na napadnutie rozhodnutia. 

 

10. Právo na podávanie sťažností u dozorného orgánu 

 

Bez obmedzenia iného správneho alebo súdneho opravného prostriedku máte právo na 

podávanie sťažností u dozorného orgánu, predovšetkým v členskom štáte vášho miesta 

pobytu, vášho pracoviska alebo miesta domnelého porušenia, ak ste toho názoru, že 

spracovanie vašich osobných údajov porušuje nariadenie GDPR. 

 

Dozorný orgán, u ktorého bola sťažnosť podaná, informuje sťažovateľa o stave a výsledkoch 

preskúmania sťažnosti, vrátane možnosti využitia súdneho opravného prostriedku podľa čl. 

78 nariadenia GDPR. 

 

Všeobecné vyhlásenie o ochrane osobných údajov webovej stránky 

 

Okrem tohto vyhlásenia o ochrane osobných údajov platí všeobecné vyhlásenie o ochrane 

osobných údajov našej webovej stránky https://www.dachser.com/de/ 

 

https://www.dachser.com/de/

